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I. Prezentare generala

S.C. Casa Roméana de Compensatie S.A. este organizatda sub forma unei societati
comerciale pe actiuni, infiintatd in baza Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale
republicatd, ITnmatriculatd la Oficiul Registrul Comertului de pe 1dnga Tribunalul Sibiu sub nr. J
32/1014/1998 si avand cod unic de inregistrare 13160771. Este autorizatd ca si casa de
compensare prin Decizia CNVM nr. 2808/15.08.2003. La sfarsitul lunii ianuarie 2006, S.C. CRC
S.A. a fost inscrisd in registrul public al CNVM in calitate de casd de compensare, in baza
atestatului nr. 49/31.01.2006, fiind prima institutie de acest fel din Romania. Sediul societatii
este in Sibiu, str. Mihail Kogéalniceanu nr. 2.

S.C. Casa Romana de Compensatie S.A. gestioneazd riscul participantilor, realizand
zilnic compensarea $i marcarea la piata a pozitiilor deschise precum si decontarea tranzactiilor
incheiate pe piata reglementata de instrumente financiare derivate administratd de S.C. Bursa
Monetar-Financiara si de Marfuri S.A..

S.C. CRC S.A. este responsabila de calcularea pozitiilor nete ale participantilor la
sistemul de compensare-decontare si opereaza ca si contraparte centrala. Aceasta se interpune
intre intermediarii din sistem, actiondnd ca o contraparte exclusiva a acestora, deschide si tine
conturi Tn marja pentru fiecare membru compensator, conturi in care colecteaza sumele necesare
acoperirii pozitiilor deschise.

Casa Romana de Compensatie stabileste conditiile financiare de acces la sistemul de
compensare-decontare §i garanteazd buna executie a tranzactiilor, asigurand integritatea pietei
prin mecanisme specifice. Aceasta stocheazd datele referitoare la operatiunile executate si
raporteaza periodic C.N.V.M.

In prezent, marja pentru contractele tranzactionate poate fi constituit din fonduri banesti,
inclusiv valute straine cu luarea in considerare a riscului valutar, titluri de stat cu scadenta mai
mica de 12 luni, obligatiuni garantate integral de stat, scrisori de garantie bancard precum si din
actiuni si obligatiuni corporative tranzactionate la BVB. Marcarea la piatd se executd automat, in
timp real, pentru tranzactiile fiecarui intermediar, separat, pentru contul HOUSE si pentru contul
CLIENTL

Cadrul legal 1n care isi desfagoard activitatea Casa Romana de Compensatie este format
din Legea 297/2004 privind piata de capital, Regulamentul CNVM 13/2005 privind autorizarea
si functionarea depozitarului central, caselor de compensatie si contrapartilor centrale, precum si
Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In anul 2009, an de varf al crizei financiare, volumul de contracte compensate §i
decontate a fost cu 30% mai mic decat volumul anului 2008. In contraparte, in 2009 au fost
finalizate proiecte menite sa imbunatateasca mediul de post tranzactionare pe piata SIBEX si sd
consolideze pozitia societatii pe piata de capital din Romania.

Indicatorii financiari i operationali ai CRC au avut o evolutie pozitiva, in contextul
adancirii crizei economice In Romania, chiar dacd pe plan international au existat semne de
revenire. Acest lucru denotd astfel capacitatea S.C. CRC S.A. si a Bursei din Sibiu de a lua
masuri pentru contracararea efectelor crizei si de a mentine interesul pentru produsele sale
indiferent de situatia generala a pietei de capital. SIBEX si CRC au fost in permanenta aldturi de
membirii lor si au inclus in masurile luate feed-back-ul primit de la acestia.

La sfarsitul anului, pe data de 21 decembrie, a avut loc lansarea cu succes a noului
sistem de clearing integrat cu sistemul de tranzactionare Global Vision al SIBEX si
implementarea, de asemenea in premierad in Romania, a contractelor la termen pe emisii de CO2,
primele contracte futures cu livrare din Romania. Astfel, prin prisma proiectelor de mare
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amploare derulate si finalizate cu succes, anul 2009 a fost unul dintre cei mai buni din istoria
CRC. De asemenea, in august 2009 au fost lansate contractele de tip CFD.

Il. Organizarea SC CRC SA

ORGANIGRAMA S.C. CRC S.A. SIBIU
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Atributiile specifice fiecarui departament precum si cele aferente fiecarui post in parte
sunt detaliate Tn Regulamentul nr. 2 al S.C. CRC S.A..

Numarul mediu de salariati aferent anului 2009 este de 10 persoane, in urmatoarea
structura:

- personal de conducere: 5
- personal administrativ: 2
- personal specialitate: 3

S.C. CRC S.A. are ca auditor intern firma S.C. Fiscal Smart Consulting SRL, prin dl. lon
Smedoiu, iar ca auditor financiar pe dl. Tudor Constantin.

DEPARTAMENTUL JURIDIC si DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE au desfasurat

urmatoarele activitati in 2009:

- Intocmirea cererilor si transmiterea documentatiei necesare pentru autorizarea/aprobarea de

ciatre CNVM a modificarilor in modul de organizare si functionare al S.C. CRC S.A. ca urmare

a:

- modificarii si/sau completarii reglementarilor S.C. CRC S.A. astfel:

- modificarea Regulamentului nr. 1 al S.C. CRC S.A. (Decizia CNVM nr.
464/23.03.2009, Decizia CNVM nr. 959/17.06.2009, Decizia nr.
1448/07.10.2009,  Decizia  nr. 1615/19.11.2009,  Decizia  nr.
1676/03.12.2009);

- modificarea Regulamentului nr. 2 de organizare §i functionare al S.C. CRC
S.A. (Decizia CNVM nr. 833/27.05.2009, Decizia nr. 1449/07.10.2009);

- modificarea Regulamentului nr. 3 privind gestionarea riscului (Decizia
CNVM nr. 960/17.06.2009, Decizia nr. 1450/07.10.2009, Decizia nr.
1616/19.11.2009, Decizia nr. 1677/03.12.2009);

- majordrii capitalului social de la 8.650.800 lei la 10.813.500 lei, in conformitate
cu prevederile hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr.
1/10.04.2009 (prin incorporarea rezervelor constituite din profitul anului 2008 si
din anii precedenti, altele decat rezervele legale) — Decizia CNVM nr.
804/19.05.2009);

- aprobarii emblemei societdtii, in conformitate cu hotararea Adundrii Generale
Extraordinare a Actionarilor nr. 2/10.04.2009 — Decizia CNVM nr.
805/19.05.2009;

- reinnoirea la Oficiul de Stat pentru Inventii s1 Marci a marcii ,,Casa Roméana de Compensatie”

(durata de protectie a marcii este de 10 ani), modificarea adresei societatii in Registrul National

al Marcilor;

- elaborarea ordinii de zi, pregatirea documentelor necesare, Intocmirea proceselor verbale si
redactarea hotdrarilor adoptate in sedintele Consiliului de Administratie al societatii si ale
Adundrii Generale a Actionarilor dupd cum urmeaza: 11 sedinte C.A., 31 sedinte C.A. organizate
in temeiul art. 17 alin. (7) din Actul Constitutiv (procedura de urgentd), 2 sedinte A.G.E.A. si 2
sedinte A.G.O.A.;

- transmiterea catre CNVM a hotararilor Consiliului de Administratie si ale Adunarilor Generale

ale Actionarilor;

- intocmirea si tinerea la zi a Registrului Actiunilor si al Registrului Actionarilor;

- analiza dosarelor de admitere a membrilor compensatori in sistemul de compensare-decontare
administrat de citre S.C. CRC S.A.;

Casa Roméana de Compensatie SA 4
Str. Mihail Kogalniceanu nr.2 Sibiu 550 138
tel: + 40 269 237941 fax: + 40 269 237951

crc@sibex.ro  www.sibex.ro/crc


mailto:office@sibex.ro

Raport de activitate pe anul 2009

- intocmirea deciziilor de admitere, suspendare sau retragere a accesului membrilor compensatori
la sistemul de compensare-decontare administrat de catre S.C. CRC S.A. si transmiterea acestora
membrilor compensatori, C.N.V.M. si S.C. BMFM S.A_;

- inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Sibiu a modificarilor
Actului Constitutiv al societatii, a majordrii de capital, a hotararilor Adunarilor Generale si a
altor modificari ce au rezultat din hotararile AGA si CA;

- depunerea la D.G.F.P. Sibiu a certificatelor de inregistrare mentiuni eliberate de O.R.C. Sibiu;

- prelungirea fisei de valabilitate a Acordului de functionare eliberat de Primaria Mun. Sibiu;

- publicarea hotararilor A.G.A. in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a §i urmarirea
publicarii acestora;

- elaborarea modificarilor Actului Constitutiv al societatii, publicarea acestora in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a;

- aducerea la cunostinta personalului CRC a noutatilor legislative cu incidentd asupra activitatii
curente a societatii precum si a modificarilor si completarilor regulamentelor emise de CRC;

- redactarea actelor de corespondenta ale societdtii cu CNVM, actionarii sau diverse institutii;

- intocmirea certificatelor de actionari;

- intocmirea de proiecte de contracte, avizarea contractelor primite;

- urmdrirea actualizarii pe pagina web a societatii a regulamentelor proprii, a structurii
actionariatului si a membrilor compensatori;

- intocmirea de raspunsuri fundamentate legal la adresele primite de societate;

- redactarea deciziilor privind incadrarea in munca, Incetarea, suspendarea contractelor
individuale de munca ale angajatilor societatii si operarea acestora in carnetele de munca;

- obtinerea de la Inspectoratul Teritorial de Muncd a acordului de prelungire ca operatiunile de
pastrare §i completarea a carnetelor de munca sa fie efectuate la sediul societatii;

- informarea angajatilor cu privire la normele de protectie a muncii;

- urmarirea dosarelor in care societatea este parte, intocmirea de diverse acte de procedura,
recuperarea cheltuielilor de judecata ca urmare a finalizarii unor cauze (au achitat CRC cheltuieli
de judecata S.S.I.F. Finaco Securities S.A. si S.C. Bursa de Valori Bucuresti S.A.);

- deschiderea unui cont la Registrul National al Emisiilor de Gaze cu efect de serd administrat de
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului In vederea compensarii §i decontdrii contractelor
futures avand ca activ suport certificatele de emisii de gaze cu efect de sera;

- elaborarea procedurilor de lucru pentru departamentul juridic si ddepartamentul de resurse
umane, identificarea riscurilor pentru cele doua departamente.

Departamentul juridic si departamentul resurse umane sunt subordonate Directorului
Executiv al societitii, avand 1 angajat permanent. In anul 2009, in cadrul acestor departamente a
activat Consilierul juridic Liliana Dinca. Societatea a mai incheiat contracte de asistenta juridica
cu dl. Av. Dichel Constantin, dl. Av. Baciu Dorel, d-na Av. Baciu Olimpia si SCA Zamfirescu
Racoti Predoiu.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Departamentul Juridic a colaborat in 2009 cu toate
celelalte departamente ale societatii.

DEPARTAMENTUL TRANZACTII a desfagurat urmatoarele activitati in 2009:

- emiterea de rapoarte zilnice de tranzactionare §i verificarea lunara a acestora prin
compararea soldurilor conturilor cu situatia din contabilitate;

- supravegherea membrilor compensatori §i urmarirea incadrarii acestora in limitele de
risc stabilite Tn conformitate cu prevederile regulamentelor S.C. CRC S.A;

- urmarirea constituirii §i actualizarii fondului de garantare si transmiterea rapoartelor
trimestriale cu privire la acesta catre CNVM;

- calcularea contributiei anuale a membrilor compensatori la fondul de garantare si
verificarea constituirii ei de catre acestia;
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- analizarea rapoartelor de tranzactionare zilnice, pentru detectarea tranzactiilor incheiate
fara respectarea reglementarilor in vigoare;

- elaborarea si transmiterea catre membrii compensatori a situatiilor lunare ale conturilor
acestora;

- aplicarea procedurilor legate de Inchiderea fortatd a pozitiilor deschise

- propunerea de modificari ale parametrilor produselor tranzactionate, in functie de
evolutia lor sau a activului suport;

- acordarea de consultanta de specialitate membrilor compensatori;

- pastrarea confidentialitatii operatiunilor efectuate de membrii compensatori;

- efectuarea alimentarilor si retragerilor in/din conturile membrilor compensatori,
conform ordinelor de platd primite pe fax sau e-mail, in urma confirmarii primite de la
departamentul economico-administrativ;

- intocmirea situatiilor lunare ale contractelor si comisioanelor aferente;

- verificarea Tmpreund cu departamentul economico-administrativ a soldurilor lunare si
rulajelor aferente pentru toti membrii compensatori;

- colaborarea cu departamentul informaticdi in vederea dezvoltarii programelor
informatice si a procedurilor automate aferente operatiunilor desfasurate;

- tinerea evidentei membrilor compensatori;

- acordarea/restrangerea accesului membrilor compensatori la sistemul de compensare-
decontare administrat de S.C. CRC S.A.;

- lichidarea marjelor si a altor contributii;

- intocmirea s1 transmiterea CNVM a rapoartelor referitoare la tranzactii;

In anul 2009, in cadrul Departamentului Tranzactii au activat urmatoarele persoane:

Persoana Functia Perioada de angajare
Cozgarea Mirela Director Tranzactii ian — dec 2009
Nartea Anca Economist ian — apr 2009
Mihu lulia Economist ian — sep 2009
Budin Minodora Economist ian - apr 2009
Urseanu Mirela Economist ian — dec 2009

DEPARTAMENTUL INFORMATIC desfasoard activitati referitoare la infrastructura pietei de
instrumente financiare derivate si anume:

- configurarea retelei interne de calculatoare a societatii si testarea periodica a modului de
functionare a acesteia;

- configurarea noilor utilizatori in reteaua interna de calculatoare;

- gestiunea bazei de date referitoare la activitatea de tranzactionare pe piata SIBEX;

- asigurarea back up —ului pentru bazele de date interne ale societatii;

- intretinerea si imbunatatirea modulului de tranzactionare al platformei ELTRANS;

- efectuarea de modificari In scopul imbunatatirii functionarii aplicatiet ELTRANS;

- supravegherea online a situatiei conectarii participantilor la platforma ELTRANS, prin
monitorizarea conexiunilor, atentionarea participantilor care inregistreaza disfunctionalitdti ale
conexiunilor, asistentd in remedierea disfunctionalitatilor sesizate si deconectarea userilor cu
disfunctionalitdti majore la conectarea pe platforma ELTRANS

- imbunatatirea aplicatiei de back-office destinata participantilor pe piata SIBEX;

- implementarea aplicatiei de back-office la participantii care au achizitionat-o;

- configurarea serverelor de comunicatie si tranzactionare ale BMFM si CRC;

- monitorizarea conexiunilor internet furnizate de providerii agreati de CRC si sesizarea acestora
in situatia aparitiei unor disfunctionalititi majore (au fost sesizate 48 situatii de disfunctionalitati
ale conexiunilor internet (ASTRAL — 21, RDS — 18, VODAFONE - 10);

- aplicarea ajustarilor contractelor futures si options in (au fost 2 situatii de aplicare a ajustarilor);
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- reconfigurarea sistemului de comunicatii internet intre BMFM si participanti in scopul
asigurarii continuitatii activitatii de tranzactionare pe piata SIBEX;

- verificarea Indeplinirii de catre participantii pe piata SIBEX a conditiilor tehnice minime
stabilite de Consiliul de Administratie al societatii.

Departamentul Informatic este subordonat Directorului Executiv al societatii, avand 3
angajati permanent.

Principalul proiect in care departamentul informatica a fost implicat Tn 2009 este cel legat
de implementarea noului sistem de clearing integrat cu sistemul de tranzactionare GlobalVision
furnizat de Trayport Ltd. Londra, care au inlocuit total incepand cu 21 decembrie vechiul sistem
compus din platformele Eltrans si WebTrader.

In anul 2009, in cadrul departamentului informatica au activat urmitoarele persoane:

Persoana Functia Perioada de angajare
Bogdan Barsan Director departament informatic ian — dec 2009
Ionel Padure Programator ian — dec 2009
Catalin Borta Administrator de retea de calculatoare ian — apr 2009
Sergiu Dilimot Administrator de retea de calculatoare mai — dec 2009

DEPARTAMENTUL ECONOMICO — ADMINISTRATIV a desfasurat in 2009 urmatoarele
activitati:

- Inregistrarea §i tinerea evidentei veniturilor si a cheltuielilor privitoare la patrimoniul
societatii;

- intocmirea raportdrilor privitoare la venituri si cheltuieli;

- efectuarea inventarelor asupra bunurilor din patrimoniul societatii;

- Intocmirea balantelor de verificare;

- intocmirea situatiilor financiare si a bilantului anual si anexelor aferente acestuia;

- efectuarea raportarilor de specialitate catre CNVM ;

- inaintarea cdtre Consiliului de Administratie a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli;

- propunerea $i urmarirea executiei bugetului pe anul financiar in curs;

- efectuarea platilor i urmarirea primirii incasarilor curente privitoare la activitatea
societatii;

- calcularea si asigurarea platii salariilor si a altor drepturi banesti cuvenite personalului
si conducerii;

- urmdrirea incasarii debitelor si a platii creditelor;

- asigurarea conditiilor materiale necesare desfasurdrii in conditii optime a activitatii
societatii;

- urmarirea mentinerii In conditii optime a dotarilor societatii.

Departamentul economico-administrativ este subordonat Directorului Executiv avand 2
angajati permanenti.

In cadrul departamentului economico-administrativ si-au desfasurat activitatea
urmatoarele persoane:

Persoana Functia Perioada de angajare
Raicu Mihaela Director Economic ian — dec 2009
Bucur Lucia Personal Intretinere ian — dec 2009
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DEPARTAMENTUL DE ANALIZA RISCULUI are ca principale atributii monitorizarea si
cuantificarea riscului instrumentelor financiare derivate tranzactionate si ale activelor suport,
prin calcularea si interpretarea unor indicatori specifici.

In anul 2009 acest departament a avut urmitoarele sarcini:

verificarea mentinerii de catre societate pe parcursul desfasurarii activitatii sale de resurse
financiare suficiente pentru a face fatd unor situatii de neindeplinire a obligatiilor unor
membri compensatori;

verificarea faptului ca societatea detine lichiditati suficiente in vederea efectudrii la timp
a platilor, pe termen scurt, precum s$i pentru acoperirea pierderilor ce rezultd din
eventualele situatii de neindeplinire a obligatiilor membrilor compensatori;

a propus masuri de limitare si reducere a pierderilor si presiunilor create de lipsa de
lichiditati, atunci cand a fost cazul;

a dezvoltat planuri (metode) de avertizare a posibilititii aparitiei situatiilor de
neindeplinire a obligatiilor;

a monitorizat membrii compensatori

a cautat metode de identificare la timp a situatiilor de neindeplinire a obligatiilor
membrilor compensatori;

a efectuat analiza conturilor membrilor compensatori, referitor la procentul si/sau
numarul de pozitii deschise, precum si a nivelului riscului pe fiecare tip de contract si pe
total cont, raportand conducerii eventualele neincadrari n limitele impuse membrilor
compensatori;

a analizat expunerile cele mai mari la risc fatd de neindeplinirea obligatiilor membrilor
compensatori in conditii de piatd extreme, dar plauzibile, care ar putea produce pierderi,
nefiind pe deplin acoperite de cerintele de constituire a marjelor;

a analizat expunerile cele mai mari fatd de membrii compensatori care se pot afla in
imposibilitate de a-si indeplini obligatiile;

a semnalat eventualele situatii in care doi sau mai multi membri compensatori se afld in
imposibilitate de a-si indeplini obligatiile in aceeasi zi;

a efectuat teste de verificare a resurselor disponibile in caz de neindeplinire a obligatiilor
membrilor compensatori;

a propus modificarea parametrilor de marja ai produselor tranzactionate, in functie de
evolutia lor sau a activului suport;

a monitorizat raportarile membrilor compensatori;

a participat la pregatirea profesionala si examinarea brokerilor;

a colaborat cu departamentul informatic in vederea dezvoltarii programelor informatice si
a procedurilor automate aferente operatiunilor desfasurate, in special a evaluarii pozitiilor
deschise pe optiuni;

a elaboreaza diverse rapoarte si statistici cu privire la activitatea departamentului;

a raportat zilnic Directorului Executiv si Departamentului Tranzactii, prin e-mail, dupa

inchiderea sesiunii de tranzactionare situatia clientilor ce detin peste 5% din pozitiile deschise ale
contractelor cu peste 2.000 de pozitii deschise si situatia membrilor compensatori ce detin pe
house si clienti 30% din pozitiile deschise ale contractelor cu peste 2.000 de pozitii deschise.

a acordat consultanta de specialitate membrilor compensatori;
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DEPARTAMENTUL AUDIT INTERN are ca principale atributii asigurarea atingerii
obiectivelor societdtii, evaludnd printr-o abordare sistematicd si metodicd procesele de
management al riscurilor, de control si guvernare a societdtii, evaluarea relevantei si eficacitatii
mecanismului de control privind guvernanta organizatiei, operatiunile si sistemele de informare
eficacitdtii s1 eficientei operatiunilor, a protectiei patrimoniului, a respectarii legilor,
regulamentelor §i a contractelor. Auditorul intern al CRC SA a fost in 2009 firma Smart
Consulting, reprezentatd de dl. lon Smedoiu.

DEPARTAMENTUL DE CONTROL INTERN are ca principale atributii examinarea legalitatii,
regularitatii si conformitatii operatiunilor, identificarea deficientelor i a riscurilor asociate,
inaintarea de propuneri pentru eliminarea acestora. Ca urmare, In 2009 acest departament a
desfasurat urmatoarele activitati:

. a elaborat proiectul planului anual de control intern,care a fost supus aprobarii Consiliului
de Administratie;

. a efectuat activitati de control intern in conformitate cu standardele de control intern;

. a raportat periodic asupra constatarilor si concluziilor rezultate din activitatile de control
intern;

. a elaborat raportul anual al activitatii de control intern, care a fost prezentat Consiliului de
Administratie;

. a urmdrit implementarea recomandarilor Consiliul de Administratie ca urmare a
misiunilor de control intern precedente;

. a organizat reuniuni cu personalul din cadrul societdtii in vederea identificarii
informatiilor necesare pentru evaluarea naturii si a sferelor serviciilor prestate;

. s-a asigurat ca departamentele din structura organizatorica a societdtii respectd normele

privind organizarea controlului intern, regulile si procedurile de control intern si celelalte
prevederi care guverneaza activitatea societatii.
. a facut propuneri si recomandari cu privire la imbunatatirea procedurilor de lucru,
politicilor si procedurilor de control la nivelul fiecarui departament din cadrul societétii,
* a facut propuneri cu privire la imbunatatirea sistemului de management al riscurilor la
nivelul societatii si la activitatea de identificare, evaluare si tratament al riscurilor.

In anul 2009 au avut loc urmitoarele evenimente corporative:
- majorarea capitalului social de la 8.650.800 lei la 10.813.500 lei, in conformitate cu prevederile
hotdrarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din aprilie 2009 (prin incorporarea
rezervelor constituite din profitul anului 2008 si din anii precedenti, altele decat rezervele
legale);
- modificarea valorii nominale a actiunilor CRC de la 225 lei la 1 leu;
- dl. Bogdan Eugen, administrator, a fost inlocuit provizoriu in ianuarie 2010 cu dl. Gilea Mihali,
reprezentant al SIF Transilvania, datoritd impedimentului legal de exercitare a functiei.

Consiliul de Administratie al CRC SA in 2009 a fost format din:
DI. Teodor Ancuta. Director General Sibex, Presedinte CA
D1 Radu Luputi, presedinte SSIF Nova Invest, administrator
DI Cristian Sima, presedinte SSIF WBS Romania, administrator
DI. Sorin Malutan, Director Departament Derivate SSIF Broker Cluj, administrator
DI.Bogdan Eugen, Presedinte SSIF Trend SA, administrator
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STRUCTURA ACTIONARIATULUI S.C. CRC S.A.

la data de 21.12.2009

Nr. crt. | ACTIONARI Detinere %
(nr. actiuni) | din capitalul
social
1 S.C. ALTIUS S.R.L. 39.550 0,36
2 S.C. AVITOUR S.R.L. 900 0,01
3 S.C. BANCA COMERCIALA INTESA SANPAOLO ROMANIA | 40.500 0,37
S.A.
4 S.C. BRD -GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. 40.500 0,37
5 BURLACU STEFAN 40.500 0,37
6 S.C. BURSA DE VALORI BUCURESTI S.A. 209.250 1,94
7 S.C. BURSA MONETAR-FINANCIARA SI DE MARFURI S.A. 4.454.550 41,19
8 S.C. CONSTRUCTII S.A. 13.500 0,12
9 S.C. DAFCON S.R.L. 43.875 0,41
10 DAN ARON 20.250 0,19
11 S.C.DVCO SR.L. 23.789 0,21
12 S.C. ECOLIT CONSTRUCTII S.R.L. 112.500 1,04
13 S.C. FREEWAY CONSULTING S.R.L. 8.325 0,08
14 HASEGAN C-TIN MIRCEA 84.375 0,78
15 HAUS NICOLAE 20.250 0,19
16 S.C. HERMANNSTADT FINANCIAL S.R.L. 84.375 0,78
17 S.C. INTERNATIONAL ESIS.R.L. 656.325 6,07
18 S.C. KRISTIN S.R.L. 12.600 0,12
19 S.C. METAMIX S.A. 13.500 0,12
20 S.C. NIPPUR PHARM S.R.L. 6.750 0,06
21 S.C. PROIMSAT S.A. 130.793 1,20
22 S.C. ROSCO ACTIVAS 2004 S.R.L. 6.750 0,06
23 TEODORESCU MIHAIL 121.500 1,12
24 S.C. TERRA CONSULTING S.A. 324.000 3,00
25 S.C. TOP COATINGS S.R.L. 20.250 0,19
26 S.C. T&T INVEST S.R.L. 20.250 0,19
27 S.C. VIENNA CONSULTING S.R.L. 13.500 0,12
28 S.C. WK GROUP S.R.L. 362.243 3,34
29 S.A.I. CARPATICA ASSET MANAGEMENT S.A. 290.000 2,68
30 SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A INVESTITIILOR | 27.000 0,25
ROMANO-AMERICANA SIRA S.A.
31 S.ILF. MOLDOVA S.A. 828.250 7,66
32 S.ILF. TRANSILVANIA S.A. 20.250 0,19
33 S.S.LF. ALPHA FINANCE ROMANIA S.A. 43.875 0,41
34 S.S.ILF. BCR SECURITIES S.A. 40.500 0,37
35 S.S.ILF. BROKER S.A. 288.450 2,67
36 S.S.ILF. BT SECURITIES S.A. 43.875 0,41
37 S.S.I.LF. BUCURESTI GLOBAL INVEST S.A. 40.500 0,37
38 S.S.ILF. CARPATICA INVEST S.A. 20.500 0,19
39 S.S.ILF. DELTA VALORI MOBILIARE S.A. 239.625 2,22
40 S.S.LF. EASTERN SECURITIES S.A. 40.500 0,37
41 S.S.ILF. ELDA INVEST S.A. 13.500 0,12
42 S.S.ILF. ESTINVEST S.A. 219.375 2,03
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43 S.S.LLF. EUROSAVAM S.A. 13.500 0,12
44 S.S.ILF. FINACO SECURITIES S.A. 27.000 0,25
45 S.S.I.LF. GM INVEST S.A. 40.500 0,37
46 S.S.LF. HB INVEST S.A. 27.000 0,25
47 S.S.LF. HTI VALORI MOBILIARE S.A. 5.375 0,05
48 S.S.LF. IFB FINWEST S.A. 36.225 0,33
49 S.S.ILF. INTERCAPITAL INVEST S.A. 13.500 0,12
50 S.S.ILF. INTERDEALER CAPITAL INVEST S.A. 40.500 0,37
51 S.S.ILF. INTERFINBROK CORPORATION S.A. 60.750 0,56
52 S.S.LF. INTERVAM S.A. 40.500 0,37
53 S.C. KBC SECURITIES ROMANIA S.S.LF. S.A. 688.500 6,37
54 S.S.I.LF. MUNTENIA GLOBAL INVEST S.A. 40.500 0,37
55 S.S.I.LF. NOVA INVEST S.A. 20.300 0,19
56 S.S.LF. ORIZONT VEST S.A. 250 0,002
57 S.S.LF. PRIME TRANSACTION S.A. 25.425 0,24
58 S.S.LF. ROINVEST BUCOVINA S.A. 27.000 0,25
59 S.S.LF. ROMBELL SECURITIES S.A. 60.750 0,56
60 S.C. ROMCAPITAL S.A. 54.000 0,50
61 S.S.I.LF. ROMAXA FINANCE S.A. 40.500 0,37
62 S.S.LF. ROMINTRADE S.A. 13.500 0,12
63 S.S.LLF. SUPER GOLD INVEST S.A. 30.375 0,28
64 S.S.I.LF. TARGET CAPITAL S.A. 141.750 1,31
65 S.C. TRADEVILLE S.A. 40.500 0,37
66 S.S.LF. TRANSILVANIA CAPITAL S.A. 20.000 0,19
67 S.S.LF. TREND S.A. 28.575 0,26
68 S.S.I.LF. VALMOB INTERMEDIA S.A. 81.000 0,75
69 S.S.I.LF. VENTRUST INVESTMENT S.A. 47.250 0,44
70 S.S.LF. VIENNA INVESTMENT TRUST S.A. 40.500 0,37
71 S.S.LF. W.B.S. ROMANIA S.A. 21.150 0,20
72 S.S.LF. WORLD ROM SECURITIES S.A. 5.175 0,05
10.813.500 | 100%
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ACTIVITATEA S.C. CRC S.A. in anul 2008
zultate inregistrate pe piata futures si options
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Asa cum se poate observa din grafic, dupd momentul de cotiturd reprezentat de anul
2004, lichiditatea a explodat in anii urmatori i s-a mentinut la un nivel relativ ridicat si in
ultimul an, chiar daca s-a inregistrat un recul, de altfel firesc prin prisma crizei economice
mondiale.

Per total, rezultatele cumulate din piata futures si options au indicat un volum de transfer
care s-a cifrat la aproape 2,5 milioane de contracte futures si options reprezentand o pondere de
69 % din volumul realizat in 2008. Volumul mediu zilnic tranzactionat in cele 12 luni ale anului
2009 se ridica astfel la circa 10.000 contracte/sesiune.

Cabelul urmator lLs/rea;é evoltia confractelor fu/ures + op/ions pe luriin 2009 vs. 2008

Luna VOLUM 2008 VOLUM 2009 % 09 fata de 08
IANUARIE 422,641 104.655 24.76
FEBRUARIE 367,714 164.440 44.72

MARTIE 285,903 243.482 85.16
APRILIE 260,385 306.250 117.61

MAI 301,632 257.774 85.46

TUNIE 236,305 219.748 92.99

IULIE 357,714 173.208 48.42
AUGUST 210,574 246.380 117.00
SEPTEMBRIE 413,905 227.382 54.94
OCTOMBRIE 412,957 210.495 50.97
NOIEMBRIE 238,839 202.117 84.62
DECEMBRIE 110,197 127.356 115.57

TOTAL 3,618,766 2,483,287 68,62
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Gra/icu/ urmafor indca evolitia numérului de confracte /u/ures + op/ions pe lri 2009 vs. 2008
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Dupa cum se observd, cea mai buna luna a anului a fost aprilie cu un total de 306.250 de
contracte, cea mai slaba fiind chiar prima luna din an numai 104.655 contracte. Numarul lunilor
in care s-a realizat un volum mai mare decat in 2008 a fost de trei, cea mai consistenta crestere
fiind consemnata in august 2009, cu un volum cu 17 % mai mare fata de august 2008. Cel mai
slab procentaj comparativ cu luna similard din 2008 a fost inregistrat in ianuarie (24.76 %).
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Ca si in anii precedenti, In pofida reculului volumului, piata futures a fost din nou
segmentul favorit al investitorilor, fie ei speculatori, hedgeri sau arbitrajori. Participantii activi au
incheiate 2,430,849 contracte cu o valoare de 7,55 miliarde lei. La fel ca si volumul de contracte,
si valoarea acestora a fost mai micd fata de anul anterior, ea reprezentdnd un procent de doar
32,64 %. Acest fapt se datoreaza in primul rand valorii mai mici a preturilor actiunilor fatd de
anul 2008.

Cabelul urmétor /Ls/rea;é evo/u’[ia valorii /ran;acti/ﬁ)r pe 2009 vs. 2008

Luna Valoare futures 2008 Valoare futures 2009 % 09 fata de 08
IANUARIE 1,425,670,450.90 121,063,020.40 8.49
FEBRUARIE 1,127,199,269.92 93,363,118.36 8.28
MARTIE 821,594,045.30 147,357,948.17 17.94
APRILIE 731,462,825.49 240,604,596.41 32.89
MAI 765,870,990.62 250,889,991.88 32.76
IUNIE 554,916,836.33 190,771,510.49 34.38
IULIE 378,054,000.35 156,798,804.50 41.48
AUGUST 371,451,287.97 272,005,612.50 73.23
SEPTEMBRIE 659,979,526.94 311,373,114.89 47.18
OCTOMBRIE 443,240,669.90 265,933,832.77 60.00
NOIEMBRIE 180,396,115.80 254,124,137.40 140.87
DECEMBRIE 97,345,964.40 162,530,887.81 166.96
TOTAL 7,557,181,983.92 2,466,816,575.58 32.64

Din punct de vedere valoric, cea mai buna luna din 2009 a fost septembrie cu 311,3
milioane de lei. Cresterea valorii din acea perioada s-a datorat in primul rand traseului ascendent
al cotatiilor.

MAXIME ANUALE 2009
INDICATOR VALORI DATA
Valoare maxima tranzactii pe zi in lei| 27.004.859 | 19.05.2009
Volum maxim contracte pe zi 25.161 10.04.2009
Nr. maxim de tranzactii 3712 29.04.2009
Nr. maxim pozitii deschise 67.290 06.03.2009

Faptul ca primavara lui 2009 a reprezentat perioada cea mai prolifica de tranzactionate a
anului in discutie este evidentiat i de atingerea maximelor anuale in perioada martie-mai.

Cel mai bun volum de contracte, cifrat la 25.161, a fost realizat in 10 aprilie iar cele mai
multe tranzactii au fost consemnate in 29 aprilie. Cea mai buna valoare, de peste 27 milioane lei
a fost inregistrata in 19 mai. Aceasta situatie este atipica, de obicei cele mai bune volume fiind
tranzactionate in lunile de toamna.
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La fel ca si volumul de tranzactionare din 2009, si numarul de pozitii deschise a
inregistrat o scadere, investitorii optand, in contextul financiar mai dificil, pentru deblocarea
rapidd a sumelor de bani. Prin urmare, participantii s-au orientat mai mult catre operatiunile
speculative zilnice si mai putin cétre cele de arbitraj sau acoperire a riscurilor. Lunile din
primdvara anului, mai exact martie, aprilie si mai au fost cele in care investitorii au avut cele mai
multe pozitii deschise dar, chiar si asa, totalul a fost unul sub cel din lunile corespunzatoare din
2008. Martie detine recordul celor mai multe pozitii deschise - 67.290, inregistrate in 06.03.
Luna iunie a fost cea in care numarul pozitiilor futures deschise a fost cel mai redus, acest fapt
reflectandu-se si in volumul de transfer din acea perioada.

Cabelul urmétor /Ls/rea;é evolitia po;rti/br deschise 2009 vs. 2008

Luna Anul 2009 Anul 2008 Variatie neta Variatie procentuala
IANUARIE 47,462 50,344 -2,882 -5.72
FEBRUARIE 61,814 58,700 3,114 5.30
MARTIE 64,152 77,870 -13,718 -17.62
APRILIE 56,026 67,292 -11,266 -16.74
MAI 57,950 64,060 -6,110 -9.54
TUNIE 35,966 60,656 -24,690 -40.70
IULIE 53,662 61,512 -7,850 -12.76
AUGUST 46,608 68,570 -21,962 -32.03
SEPTEMBRIE | 43,168 69,482 -26,314 -37.87
OCTOMBRIE | 49,524 46,154 3,370 7.30
NOIEMBRIE 43,664 54,650 -10,986 -20.10
DECEMBRIE 40,600 44,344 -3,744 -8.44

Graﬁcu/ urméfor is lrea;é evo/utia volumulii de confracte Sia po;:t/i/or deschise pe luni in 2009
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Dupa cum indica graficul, evolutia pozitiilor deschise a fost una alternanta, in perioadele
in care aceste au atins cele mai bune totaluri, observandu-se si un numar de contracte ridicat.

O consecintd defavorabila a diminuarii pozitiilor deschise este scdderea proportionald a
marjelor detinute de membrii compensatori in conturile de marjd, consecintd oarecum
contracaratd de cresterea valorilor absolute ale marjelor, generata de trendul crescator al
preturilor activelor suport pe parcursul anului 2009. Tabelul urmator arata evolutia soldurilor
totale ale conturilor §i marjele imobilizate in acestea:

Solduri si marje 2009
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Pe parcursul lui 2009 investitorii activi in piata bursiera sibiana au avut la dispozitie, in total, 36
instrumente derivate.

Pe categorii, acestea au fost:

P contracte futures si options pe 20 de actiuni tranzactionate in piata autohtond de capital
» CFD-uri pe sase actiuni tranzactionate in piata autohtona de capital

P contracte futures si options pe cinci produse derivate valutare

P contracte futures si options pe doi indici proprii ai BMFMS

» derivatele pe rata dobanzii

» derivatele pe aur

» derivatele pe certificate de emisii de CO2
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Aceste produse nu au fost disponibile toate in mod simultan pe intregul parcurs al anului,
numadrul lor variind in functie de introducerea la tranzactionare a unor instrumente noi, respectiv
de retragerea altora, dupa cum urmeaza:

- in luna martie au fost lansate derivatele pe actiunile Transgaz

- in data de 10 aprilie 2009 au fost retrase instrumentele financiare derivate pe actiunile
DEATB, DEOLT, DEIMP, DETBM si DEBIO, astfel ca numarul instrumentelor derivate ce au
ca activ suport actiuni listate in piata spot a rdmas 15.

- in 17 august au fost introduse la tranzactionare pe piata Sibex, in premiera pe piata de
capital din Romania, contractele financiare pe diferentd (CFD) pe actiunile SIF1, SIF4, TLV,
BRD, SNP, si BRK

- In data de 21 decembrie a fost lansat la tranzactionare, in premiera in Romania, contractul
futures pe emisiile de CO2.

Dintre produsele disponibile, 16 au inregistrat tranzactii, acestea fiind : DEBRD,
DEBRK, DEEBS, DERRC, DESIF2, DESIF3. DESIF4, DESIF5, DESNP, DETLV dintre
contractele futures pe actiuni, EURO/USD, EURO/RON si USD/RON dintre contractele futures
valutare, SIBGOLD dintre contractele pe marfa, respectiv SIF 1 si TLV dintre CFD-uri. Din cele
16 doar 6 au atras totaluri de peste 1000 de contracte.

Conform tabelelor urmatoare, se evidentiaza faptul ca cele mai cautate au fost derivatele
financiare urmate de instrumentele derivate de pe sectorul valutar:

CGAE'/J/ anexa/ ILIS!I" ea;é )lOpU/ c/e fc/wicﬁa/e Si ponc/er ea COI’)/I" acle/or rapor IIO; b r u/aju/ )[O)[G/

Nr. Crt. CONTRACT TOTAL % din total
I DESIF5 2,106,791 86.96
2 DESIF2 200,838 8.29
3 EUR/RON 95,837 3.96
4 DETLV 8,861 0.37
5 DESNP 6,608 0.27
6 DEBRD 1,400 0.06
7 DEEBS 968 0.04
8 DERRC 657 0.03
9 DEBRK 479 0.02
10 SIBGOLD 129 0.01
11 RON/USD 99 0.00
12 CFD -SIF1 72 0.00
13 CFD - TLV 10 0.00
14 DESIF3 8 0.00
15 DESIF4 2 0.00
16 EUR/USD 1 0.00

Cel mai lichid simbol in 2009 a fost DESIF5 cu 2,1 milioane contracte, instrumentul in
discutie mentinandu-se, ca si in 2008, primul in preferintele investitorilor. Acest volum
reprezintd rularea in echivalent a peste 2,1 miliarde de actiuni SIF5. Valoric suma echivalenta
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ESIFS s-a ridicat la 1,91 miliarde lei iar numadrul total al tranzactiilor la 342.690.
JESIFS5 1n rulajul futures total al anului a fost de 86 %. Cea mai buna lund pentru
fost august, cu 233,608 contracte.

locul doi s-au clasat DESIF2 cu 200.832 contracte. Volumul mentionat reprezinta
chivalent a mai mult de 200 de milioane de actiuni SIF2 Valoarea aferenta rulajului
s-a ridicat la 106,7 milioane de lei, numarul tranzactiilor la 35.504 iar ponderea
rulajul futures total al anului a fost de 8,29 %.

a 1n ceea ce priveste DESIFS5, se observa faptul ca acesta a generat un interes constant
ul intregului an, in schimb, pentru DESIF2 situatia a fost una total diferita.
1 au fost interesati de acest produs cu precadere in prima jumatate a anului, pentru ca
wl sau sa se reducd, concomitent cu numarul de pozitii futures, in cea de a doua

ocul trei s-au clasat derivatele pe cursul de schimb euro/leu cu 95,837 contracte ceea

ta rularea in echivalent intre vanzatori si cumpardtori a aproape 96 milioane euro,

suficient de incdpatoare atat pentru speculatori, cat si pentru investitorii interesati de

de management al riscului valutar (hedging). Ponderea perechii EURO/RON 1in
volumul total din 2009 s-a ridicat la aproape 4 %. In acelasi timp simbolul in discutie a fost
printre putinele care au reusit sd atragd un volum in urcare fatd de anul 2008, numarul de
contracte crescand cu 18 %. Derivatele EURO/RON au avut o evolutie foarte buna devansand
net simboluri cum ar fi sau DETLV, DESNP sau DEBRD, la aceasta ascensiune contribuind
faptul ca, in conditiile aprecierii monedei unice din 2009, ele au reprezentat atit o buna
oportunitate de speculatie pentru participanti cat si cea mai buna sursd de protectie atat pentru
investitorii individuali cat si pentru investitorii corporativi si institutionali: banci, companii
multinationale, fonduri de investitii, firme specializate In activitati de import-export sau case de
schimb valutar. Valoric, suma corespunzatoare rulajului total al RON/EURO a fost de 402,9
milioane de lei iar numarul tranzactiilor s-a ridicat la 21.112. Cea mai buna luna pentru simbolul
in discutie a fost ianuarie cu 17.135 contracte.

Evo/utia po;i/iva a ac/ivi/étii de /ran;actionare pe contractul LRO/RON dn 2005 pana in pre;en/ se poa/e observa in

fabelul urmafor:

An 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Volum
RON/EUR 15178 | 6118 | 13927 | 81259 | 95837

In afara de sectorul SIF, in vizorul participantilor au mai intrat sectorul bancar si sectorul
petrolier. De pe segmentul bancar s-a detasat simbolul DETLV cu 8861 contracte, acesta
ocupand locul patru in ierarhia anuali. In acelasi timp s-a observat si cresterea interesului pe
DEBRD care cu 1400 de contracte a marcat o importanti evolutie fata de 2008. In schimb rulajul
DEEBS a scizut sub 1000 de contracte. In zona derivatelor energetice, DESNP au fost cele mai
lichide cu 6608 contracte. total care le-a asieurat locul cinci in topul anului. In ceea ce priveste
Contractele Fin: ugust 2009, acestea au atras 82 de contracte, 72
pe SIF1 si 10 pe

Din dist e, reiese ca cel financiar a avut cel mai mare
impact in randu 1 raportat la totalul tranzactionat este de 95,71 %
si se datoreaza ciar-bancare cum ar fi DESIF5, DESIF2 sau
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DETLV. Sectorul valutelor detine 4% din totalul rulat. Segmentul derivatelor petroliere
reprezentat de DERRC si DESNP a atras sub un procent.

In piata options, anul 2009 s-a incheiat cu 52.079 contracte. Totalul mentionat a inclus
30.549 optiuni de tip call si 21.530 de tip put. Valoarea acestora s-a ridicat la 5,2 milioane de lei.

Cel mai bun volum a fost consemnat 1n iunie cand au fost incheiate 7332 contracte.

Cabelul urméfor ius /rea;é evolitia confractelor opfions pe luniin 2009

Luna Volum contracte optiuni Volum contracte optiuni Thaieil gt
Call Put
IANUARIE 1552 522 2074
FEBRUARIE 1507 964 2471
MAR 3144 1665 4809
APRILIE 2480 2103 4583
MAI 459 450 909
IUNIE 5175 2157 7332
IULIE 2209 1770 3979
AUGUST 3115 2717 5832
SEPTEMBRIE | 2944 2777 5721
OCTOMBRIE | 3109 3400 6509
NOIEMBRIE 3768 1366 5134
DECEMBRIE | 1087 1639 2726
Total 30549 21530 52079

Daca 1n piata futures volumul de transfer a scdzut comparativ cu 2008, in schimb, in piata
optiunilor interesul pentru aceste instrumente a crescut, astfel ca totalul contractelor a fost mai
mare cu aproape 30 % fatd de anul precedent. Cea mai mare diferentd s-a consemnat in
noiembrie cand volumul de optiuni a crescut de 8,5 ori fatd de luna similard a anului precedent.

In pofida cresterii transferurilor cu optiuni, aceste instrumente detin o pondere de doar
2,1 % din totalul transferurilor de pe piata sibiand a derivatelor, astfel ca unul din obiectivele
majore pentru viitor este cresterea lichiditatii optiunilor.

Din punct de vedere valoric, totalul din 2009 a fost usor sub cel din 2008 ajungand la o
pondere de 94,5 %, asa cum se poate observa si din tabelul de mai jos. Prin urmare primele
optiunilor s-au mentinut, in linii mari, pe acelasi palier.

Luna Valoare options 2008 Valoare options 2009 % 09 fata de 08
IANUARIE 743,935.20 147,401.00 19.81
FEBRUARIE 237,773.20 172,275.80 72.45
MARTIE 196,965.10 294,981.00 149.76
APRILIE 507,911.80 668,711.21 131.66
MAI 356,426.40 155,045.40 43.50
IUNIE 563,518.90 875,963.00 155.45
IULIE 617,971.04 338,680.20 54.81
AUGUST 421,101.20 614,399.70 145.90
SEPTEMBRIE | 748,056.60 601,016.10 80.34
OCTOMBRIE | 370,302.30 660,344.90 178.33
NOIEMBRIE 107,984.20 385,622.80 357.11
DECEMBRIE 635,525.00 288,932.20 45.46
TOTAL 5,507,470.94 5,203,373.31 94.48
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Pe sectorul optiunilor, lider a fost simbolul OPDESIF 5 cu peste 49.300 contracte,
reprezentand o pondere 94% din volumul total al optiunilor. Pe doi s-a perchea EURO/RON cu
2766 contracte, adica 5,3 % din volum, si In acest caz, ca si In aria futures, crescand
atractivitatea fatd de produsul in speta. Participantii au mai incheiat contracte options si pe alte
simboluri cum ar fi OPDEBRD, OPDESNP sau OPDETLV, dar ponderea acestora in total a fost
redusa.

Pentru optiunile EURO/RON se poate observa ca perioadele de volatilitate din ianuarie-
aprilie respectiv septembrie - noiembrie au coincis cu volumele ridicate.

In intervalul ianuarie-decembrie 2009 au fost inregistrate 36 SSIF-uri si 2 banci active pe
piata sibiand a derivatelor. Cea mai mare parte a societatilor au Inregistrat scaderi la capitolul
volum, situatie care s-a reflectat in numarul total de contracte Incheiate in 2009. Au existat insa
si societati care au obtinut cresteri, dar ponderea acestora a fost sensibil mai scazutd comparativ
cu cele care au evoluat pe scadere.

Primul loc 1n clasament este detinut de SSIF Tradeville, care a realizat cumulat in cele 12
luni ale anului, 757.347 contracte. Comparativ cu 2008, societatea in discutie a scazut cu 13,86
%, dar a reusit totusi sa revina pe primul loc in ierarhia anuala, dupd ce in ultimii doi ani aceasta
a fost dominatd de SSIF Broker. Pe locul doi se plaseaza SSIF Estinvest cu 642.392 contracte,
societatea reusind sd urce un loc fatd de 2008. Si in cazul sdu 1nsa volumul a scizut, dar cu
numai cu 7,45 %. Locul trei a revenit liderului din 2008, anume SSIF Broker Cluj, cu 439.084
contracte. Societatea a inregistrat un recul de aproape 57%, pe fondul problemelor avute, fiind
consemnatd una dintre cele mai severe scaderi dintre toate societatile care au tranzactionat pe
piata derivatelor in 2009. Locul patru a revenit SSIF Intercapital cu 310.568 de contracte, n
minus cu 24,66 % fata de 2008.

Dintre societatile cu evolutii de remarcat prezente pe primele 10 pozitii, se disting in
special SSIF KBC Securities SA si SSIF Nova Invest SA care au avut o evolutie distinctd fata de
ceilalti intermediari, marcand cresteri. Astfel, SSIF KBC a reusit un salt de noud locuri, ajungand
de pe locul 14 ocupat in 2008 pana pe locul cinci In 2009. Numarul contractelor realizate de
KBC a fost de 291.502, cu 57,28 % peste nivelul din anul precedent. SSIF Nova Invest a avut, la
randul ei, o evolutie spectaculoasa, castigand sapte locuri comparativ cu anul 2008, si ajungand
de pe locul 16 pana pe locul 9 in top. Acest lucru s-a datorat cresterii cu 52,58 % a rulajului, de
la 133.502 contracte realizate In 2008 pana la 203.695, in 2009. O crestere semnificativa de 100
% a mai inregistrat si SSIF Fairwind care si—a dublat numarul de contracte de la 53.884 la
aproape 108.000, ajungéand pe locul 23 in clasament. Spectaculoasa a fost si cresterea de peste 30
de ori a rulajului SSIF Piraeus Securities, dar baza comparativa, adica numarul de contracte din
2008 a fost extrem de redus fiind de 1050, astfel ca totalul din 2009 al intermediarului 1n discutie
a ajuns la aproape 33.000, mult mai scazut decat cel al intermediarilor din prima jumatatea a
topului, in ciuda faptului ca majoritatea acestora au inregistrat scaderi.

In top zece se mai afla: pe locul sase SSIF IFB Finwest cu 244.861 contracte, societatea
mentinandu-se la un nivel apropiat de 2008, pe locul sapte SSIF BT Securities SA cu 221.796
contracte, in minus cu 45,89 % fatd de 2008, SSIF Delta Valori Mobiliare pe locul opt cu
215.311 contracte si o scddere drastica de aproape 50% si SSIF GM Invest pe 10 cu 184.447
contracte, cu 19,72% mai putin fata de anul anterior.
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Cabelul urmafor /Ls/rea;é evo/utia membrilor compensa/ori ai CRCin 2009 compar'a/iv w2008

Nr. Numar Numar .. Variatie
Crt. IOLAIE S contracte 2009 contracte 2008 Variatie proce;ltuali %
1 SSIF TRADEVILLE SA 757,347 879,210 -121,863 -13.86
2 SSIF ESTINVEST 642,392 694,116 -51,724 -7.45
3 SSIF BROKER SA 439,084 1,019,065 -579,981 -56.91
4 SSIF INTERCAPITAL INVEST SA 310,568 412,226 -101,658 -24.66
5 SSIF KBC SECURITIES SA 291,502 185,334 106,168 57.28
6 SSIF IFB FINWEST SA 244,861 251,851 -6,990 -2.78
7 SSIF BT SECURITIES SA 221,796 409,903 -188,107 -45.89
8 SSIF DELTA VALORI MOBILIARE SA 215,311 425,040 -209,729 -49.34
9 SSIF NOVA INVEST SA 203,695 133,502 70,193 52.58
10 SSIF GM INVEST SA 184,447 229,761 -45,314 -19.72
11 SSIF EASTERN SECURITIES SA 163,675 588,477 -424,802 -72.19
12 SSIF WBS ROMANIA SA 144,897 193,189 -48,292 -25.00
13 SSIF INTERDEALER CAPITAL SA 138,240 301,056 -162,816 -54.08
14 SSIF CARPATICA INVEST 122,976 238,909 -115,933 -48.53
15 SSIF FAIRWIND SECURITIES SA 107,898 53,884 54,014 100.24
16 SSIF SUPERGOLD INVEST SA 103,205 101,527 1,678 1.65
17 SSIF INTERVAM SA 72,024 67,321 4,703 6.99
18 SSIF VIENNA INVESTMENT TRUST SA 70,763 65,184 5,579 8.56
19 SSIF TRANSILVANIA CAPITAL SA 67,079 39,666 27,413 69.11
20 SSIF MUNTENIA GLOBAL INVEST SA 62,610 46,887 15,723 33.53
21 SSIF INTERFINBROK CORPORATION SA | 55,125 77,901 -22,776 -29.24
22 SSIF IEBA TRUST SA 54,509 144,810 -90,301 -62.36
23 SSIF PRIME TRANSACTION SA 46,914 28,713 18,201 63.39
24 SSIF TREND SA 43,957 287,165 -243,208 -84.69
25 SSIF PIRAEUS SECURITIES SA 32,998 1,050 31,948 3042.67
26 SSIF VENTRUST INVESTMENT SA 31,916 17,251 14,665 85.01
27 SSIF BCR SECURITIES SA 28,289 37,351 -9,062 -24.26
28 SSIF TARGET CAPITAL SA 27,034 72,525 -45,491 -62.72
29 SSIF ROMCAPITAL SA 21,872 35,716 -13,844 -38.76
30 SSIF VALMOB INTERMEDIA 16,954 8,264 8,690 105.15
31 SSIF CA IB SECURITIES SA 15,550 13,881 1,669 12.02
32 SSIF BUCURESTI GLOBAL INVEST SA 14,215 6,023 8,192 136.01
33 SSIF BRD SECURITIES SA 10,767 11,172 -405 -3.63
34 SSIF ROMINTRADE SA 840 34,174 -33,334 -97.54
35 SSIF ELDA INVEST SA 611 560 51 9.11
36 SSIF HTI VALORI IMOBILIARE SA 494 2,105 -1,611 -76.53
37 SSIF ROMBELL SECURITIES 149 41,066 -40,917 -99.64
38 SSIF ORIZONT VEST SA 10 81,501 -81,491 -99.99
39 SSIF HB INVEST SA - 7 -7 -100.00
40 SSIF ROMEXTERRA FINANCE SA - 14 -14 -100.00
41 SSIF STK TRADING SA - 175 -175 -100.00
TOTAL 2,483,287 3,618,766 -1,135,479 -31.38
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Gra[icu/ urméfor ilis /rea;é evolitia numaruli de membri compensa/ori in 2009 pe luni
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Asa cum se poate observa din graficul de mai sus, lunile ianuarie, februarie si septembrie au fost
cele 1n care s-au Inregistrat cei mai multi membri compensatori activi.

IV. MASURI DE SIGURANTA A TRANZACTIILOR

In vederea asigurarii unui grad ct mai inalt de siguranti a sistemelor de compensare-decontare,
CRC SA efectueaza anual auditul de securitate si functional al sistemului informatic. Legatura
dintre intermediari si serverele de tranzactionare se face prin 3 linii de internet ce ajung Intr-un
IP unic (2 terestre si una wireless), practic posibilitatea de cadere a legaturii internet fiind zero.
Pe anul in curs s-a constatat o reducere cu 20% a incidentelor de tranzactionare cauzate de
legaturile internet, urmand trendul din 2008, cand acestd scadere a fost de 80% comparativ cu
2007.

Bazele de date ce contin tranzactiile efectuate sunt pastrate la sediul nostru, pe un server
aflat la sediul local al RDS si pe un hard disk extern intr-o cutie de valori la Banca Transilvania.

De asemenea, CRC SA raporteaza lunar catre CNVM toate tranzactiile in numerar cu
valoare mai mare de 10.000 EUR, in vederea combaterii spalarii banilor.

Resursele financiare proprii si atrase (marje) ale CRC au fost plasate continuu in
instrumente financiare, urmarindu-se cel mai bun raport intre randament, siguranta si lichiditate,
precum si respectarea cerintelor art. 189 din Regulamentul CNVM 13/2005. Fondurile
disponibile au fost plasate in depozite bancare pe termen mediu si scurt si in conturi curente cu
dobanda negociata la Banca Carpatica, Banca Transilvania, Banca Italo Romena si BRD, precum
si in titluri de stat.
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V. MASURI LUATE iN SCOPUL iMBUNATATIRII ACTIVITATII S.C. CRC
S.A.

Modificari ale regulamentelor CRC

Ca urmare a modificarii mediului economic si bursier, CRC a initiat Tn 2009 doua
modificari ale regulamentelor proprii, in scopul implementarii CFD-urilor si alecontractelor

care permite aplicarea unor proceduri mai stricte referitoare la apelul in marja.
Schimbarea sistemului de clearing

In data de 21 decembrie 2009 Bursa Monetar Financiara si de Marfuri Sibiu (Sibex) a
lansat Sistemul de tranzactionare achizitionat de la Trayport Ltd. Londra, (Trayport Exchange
Systems), care a inlocuit vechiul sistem de tranzactionare dezvoltat "in-house". In consecinta,
CRC a elaborat si implementat pe parcursul anului 2009 un nou sistem de clearing si
management al riscului. Acest proiect a fost unul deosebit de important atat pentru CRC, prin
implicarea unor resurse materiale si umane importante, cat si pentru Intreaga piatd a derivatelor
de la Sibiu, pentru care implementarea unui astfel de sistem performant a adus un plus de
valoare.

Cresterea expunerii pietei sibiene de derivate pe plan international

Continuand acesta latura a activitdtii SIBEX si CRC din anii precedenti, in 2009 s-a pus
un accent sporit pe prezenta celor doud institutii in peisajul bursier intern si international, prin
participarea reprezentantilor sidi la o serie de evenimente dedicate pietelor financiare si
instrumentelor financiare derivate in special.

Pe parcursul anului 2009, SIBEX si CRC au participat la urmatoarele evenimente
sustindnd prezentari in cadrul panelurilor dedicate pietei de derivate din Europa Centrala si de
Est:

- martie 2009 Budapesta: Conferinta anuald Association of Futures Markets — prezentare in
cadrul panelului: "Will the Central Eastern European region reach its potential ?";

- tunie 2009, Bucuresti: Conferinta Capital Market Development, Enforcement and Oversight
Training Program, organizata de CNVM si US Securities and Exchange Commission;

- octombrie 2009 : Conferinta "Piata fondurilor de investitii" organizata de FINMEDIA;

- octombrie 2009: Partener al seminarului "Investitii verzi in domeniul energetic", organizat de
FINMEDIA, pentru promovarea pietei certificatelor de carbon;

- noiembrie 2009, Bucuresti: conferinta anuald a IOSCO — International Organisation of

Securities Commission, organizatda de CNVM
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Estimari si obiective pentru anul 2010

S.C. CRC S.A. si SIBEX 1si propun pentru 2010 intarirea pozitiei pe care o detin in piata
de capital autohtond precum si cresterea vizibilitatii in mediul bursier international.

Un prim obiectiv este cresterea lichiditatii din piata derivatelor peste nivelul de anul
trecut. In vederea atingerii acestei tinte au fost lansate noi tipuri de instrumente financiare
derivate, cum ar fi contractele futures pe indicele DJIA si contractele futures pe certificatele de
carbon, pentru care SIBEX si CRC organizeaza singura piatd din Roméania. Speram 1n acest sens
ca si market-makerii sa-si aduca aportul pentru a atinge nivelul scontat. Avand in vedere cerinta
implicitd de existentd a unui market maker pentru succesul unui produs listat, in 2010 este un
obiectiv principal atragerea de noi market makeri, prin implementarea unor masuri care sa
stimuleze desfagurarea activitatii de market making.

Un alt obiectiv major care va duce implicit la cresterea lichiditatii este atragerea de noi
intermediari prin exploatarea noilor facilitati oferite de noua platformd de tranzactionare si
clearing.

V1. CONCLUZII

2009 a reprezentat pentru bursa sibiand si S.C. CRC S.A. un an bun, din perspectiva
realizarilor referitoare la infrastructura bursiera si de clearing, care au facut ca institutiile sa-si
consolideze pozitia in piata de capital romaneasca si europeana.

Din punct de vedere al obiectivelor stabilite in contractul de mandat incheiat intre S.C.
CRC S.A. 51 dl. Toma Dosteteanu, acestea au fost indeplinite astfel :

- societatea a realizat profit la finalul exercitiului financiar 2009, in proportie de 93% fata
de profitul prognozat;

- riscurile specifice activitatii au fost gestionate cu succes;

- au fost Inregistrate, compensate si garantate 2.483.287 contracte, cu 30% mai putine
fata de anul 2008.

Director Executiv,
Toma Dosteteanu
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