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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) CRC, societatea — S.C. Casa Romana de Compensatie S.A.;

b) BMFM - S.C. Bursa Monetar Financiara si de Marfuri S.A.;

¢) Membru Compensator (MC) — intermediar inscris in registrul public al C.N.V.M., care
indeplineste cerintele de admitere stabilite de Casa Romand de Compensatie si care a
incheiat un contract de compensare-decontare cu aceasta;

d) Membru Noncompensator (MNC) — intermediar sau trader, Tnscris 1n registrul public al
C.N.V.M., admis in sistemul de compensare-decontare al Casei Romane de Compensatie
prin intermediul unui MC;

e) ELTRANS - sistemul de tranzactionare electronicd utilizat pe piata reglementatd de
instrumente financiare derivate administrata de S.C. BMFM S.A. Sibiu;

f) Trader — persoana juridica care efectueaza exclusiv in nume [Ji pe cont propriu tranzactii cu
instrumente financiare derivate, de natura contractelor futures (i cu optiuni;

g) C.N.V.M. — Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare

Art. 2

(1) CRC este persoand juridica romana, avand forma juridica de societate comerciald pe actiuni si
isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societdtile comerciale
republicatd, ale Legii 297/2004 privind piata de capital si ale Regulamentului C.N.V.M. 13/2005
privind autorizarea si functionarea depozitarului central, caselor de compensare §i contrapartilor
centrale.

(2) CRC este autorizatd si supravegheata de C.N.V.M. in calitate de casa de compensare si
contraparte centrald care asigurd garantarea, compensarea si decontarea tuturor tranzactiilor
efectuate pe pietele organizate de BMFM, pe baza contractuala.

Art. 3

(1) CRC se autofinanteazd din comisioanele si tarifele percepute pentru serviciile prestate,
constituie la dispozitia sa si utilizeaza fonduri banesti in conditiile legii.

(2) CRC administreaza bunurile aflate cu titlu de proprietate in patrimoniul sau, asigurand toate
conditiile utilizarii lor in directia realizarii scopului pentru care s-a infiintat.

Art. 4
CRC poate stabili relatii de colaborare si asociere bilaterala cu institutii de specialitate din tard si
din strdindtate $i se poate afilia la organismele nationale si internationale ale acestora.

Capitolul II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CRC

Art. 5
Organul de conducere al societatii este Adunarea Generald a Actionarilor care se Intruneste in
conditiile prevazute de actul constitutiv al societatii.
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Art. 6

(1) Administrarea societatii este Incredintatd unui Consiliu de Administratie format din 5 membri
alesi de Adunarea Generald a Actionarilor.

(2) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia acelora pe care legea si Actul Constitutiv
le rezerva explicit Adundrii Generale a Actionarilor.

Art. 7

(1) in relatiile cu tertii societatea este reprezentati de Presedintele Consiliului de Administratie sau
de conducatorul societatii. Prin semnatura lor, acestia pot angaja patrimonial societatea ca persoana
juridica.

(2) Conducerea efectivd a CRC este asiguratd de catre Directorul Executiv al societétii numit de
Consiliul de Administratie. Directorul Executiv este conducdtor al societatii, in sensul
reglementarilor C.N.V.M. si exercitd competente de organizare, planificare, coordonare,
supraveghere, control, decizie si reprezentare in ceea ce priveste functionarea societétii, inclusiv pe
cele de angajare si salarizare a personalului previzute in actul constitutiv. In exercitarea atributiilor
sale Directorul Executiv poate emite decizii.

(3) In caz de indisponibilitate temporari, suplinirea Directorului Executiv se va face de citre un
director desemnat.

Art. 8

(1) In structura organizatorici a CRC functioneaza 8 departamente: departamentul audit intern,
departamentul de control intern, departamentul tranzactii, departamentul de analiza riscului,
departamentul informatica, departamentul economico-administrativ, departamentul juridic si
departamentul resurse umane.

(2) Organigrama CRC este prezentatd in anexa nr. 1 la prezentul regulament care face parte
integrantd din acesta.

Art. 9

(1) Activitatea 1n cadrul departamentului audit intern se desfasoard in conformitate cu standardele
internationale de audit intern adoptate de Camera Auditorilor Financiari din Romania.

(2) Atributiile departamentului audit intern sunt urmatoarele:

a) ajutd societatea sa 1si atingad obiectivele, evaluand printr-o abordare sistematica si metodica
procesele sale de management al riscurilor, de control si de guvernanta si facand propuneri
pentru a le consolida eficacitatea;

b) analizeaza si verifica dacd societatea dispune de procese adecvate de management al
riscurilor si formuleaza o opinie care s indice dacd procesul de management al riscurilor
este suficient pentru a proteja bunurile, reputatia si activitatile acesteia;

c) evalueazd expunerile la riscurile aferente guvernantei entitdtii, operatiunilor si sistemelor
informationale cu privire la:

- fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;
- eficacitatea si eficienta operatiunilor;

- protejarea activelor;

- respectarea legilor, regulamentelor si contractelor.

d) pe baza rezultatelor evaluarilor riscurilor, evalueaza adecvarea si eficacitatea mecanismului
de control privind guvernanta CRC, operatiunile si sistemele de informare ale acesteia;
aceastd evaluare trebuie sa vizeze urmétoarele aspecte:

- fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;
- eficacitatea si eficienta operatiunilor;

- protejarea activelor;

- respectarea legilor, regulamentelor si contractelor.
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e) evalueaza periodic climatul etic din cadrul societatii si eficacitatea strategiilor, a tacticilor, a

comunicdrii si a altor procese adoptate, pentru a atinge nivelul dorit de conformitate cu legea
si cu normele de etica.

Art. 10
Departamentul de control intern are ca atributii urmatoarele:

a)
b)
c)

d)

g

h)

i)

k)

elaboreazd proiectul planului anual de control intern si 1l supune aprobdrii Consiliului de
Administratie;

efectueaza activitati de control intern in conformitate cu sistemul de control intern si planul
anual de control intern aprobate de Consiliul de Administratie;

informeaza Consiliul de Administratie cu privire la recomandarile neimplementate de
conducerea executiva si consecintele neimplementarii acestora;

informeaza Consiliul de Administratie si conducerea executiva cu privire la recomandarile
neimplementate de personalul cu functii de raspundere aflat in coordonarea acesteia, precum
si consecintele neimplementarii acestora;

raporteazd periodic Consiliului de Administratie constatarile si concluziile rezultate din
activitatile de control intern;

elaboreazd raportul anual al activititii de control intern si il prezintd Consiliului de
Administratie;

in cazul identificdrii unor nereguli, fraude sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
Consiliului de Administratie;

urmareste implementarea recomandarilor Consiliului de Administratie ca urmare a
misiunilor de control intern precedente;

se asigura ca departamentele din structura organizatoricd a societdtii respectd normele
privind organizarea controlului intern, regulile si procedurile de control intern si celelalte
prevederi care guverneaza activitatea societatii.

face propuneri si recomandari cu privire la imbunatatirea procedurilor de lucru, politicilor si
procedurilor de control la nivelul fiecarui departament din cadrul societétii;

face propuneri cu privire la Tmbunatitirea sistemului de management al riscurilor la nivelul
societatii si la activitatea de identificare, evaluare si tratament al riscurilor.

Art. 11

(1) Departamentul tranzactii supravegheaza toate tranzactiile executate pe piata reglementatd de
instrumente financiare administrati de BMFM si urmaéreste evidentierea contractelor incheiate, pe
fiecare cont al MC deschis la CRC.

(2) Atributiile departamentului tranzactii sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

i)

emiterea de rapoarte zilnice de tranzactionare si verificarea lunard a acestora prin
compararea soldurilor conturilor cu situatia din contabilitate;

supravegherea MC si urmdrirea Incadrarii acestora in limitele de risc stabilite in
conformitate cu prevederile regulamentelor CRC;

urmdrirea constituirii §i actualizdrii fondului de garantare §i transmiterea rapoartelor
trimestriale cu privire la acesta catre C.N.V.M,;

calcularea contributiei anuale a MC la fondul de garantare §i verificarea constituirii ei de
catre acestia;

analizarea rapoartelor de tranzactionare zilnice, pentru detectarea tranzactiilor incheiate fara
respectarea reglementarilor in vigoare. In cazul suspiciunii unor asemenea tranzactii,
departamentul tranzactii va sesiza BMFM si conducerea CRC;

elaborarea si transmiterea catre MC a situatiilor lunare ale conturilor acestora;

aplicarea procedurilor legate de inchiderea fortata a pozitiilor deschise;

acordarea de consultantd de specialitate MC;

pastrarea confidentialitatii operatiunilor efectuate de MC;
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efectuarea alimentdrilor §i retragerilor in/din conturile MC, conform ordinelor de plata
primite pe fax sau e-mail, in urma confirmarii primite de la departamentul economico-
administrativ;

intocmirea situatiilor lunare ale contractelor si comisioanelor aferente;

verificarea impreund cu departamentul economico-administrativ a soldurilor lunare si
rulajelor aferente pentru toti MC;

m) colaborarea cu departamentul informatica in vederea dezvoltarii programelor informatice si

a procedurilor automate aferente operatiunilor desfasurate;

tinerea evidentei MC;

acordarea/restrangerea accesului MC la sistemul de compensare-decontare administrat de
CRC;

lichidarea marjelor si a altor contributii;

intocmirea si transmiterea catre C.N.V.M. a rapoartelor referitoare la tranzactii;

participarea la pregatirea profesionald si examinarea brokerilor;

efectueaza transferul pozitiilor deschise detinute de clientii MC sau MNC, in conformitate
cu prevederile art. 66' din Regulamentul nr. 1.

(3) Inregistrarea tranzactiilor executate, calculul disponibilului cont/apelului in marja si
transmiterea apelului in marja catre MC se realizeaza automat prin ELTRANS.

Art. 12
Accesul la supravegherea pietei va fi limitat doar la personalul CRC desemnat de catre Directorul
Executiv si care are atributii de supraveghere a pietei.

Art. 13
Departamentul de analiza riscului are ca atributii urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)

i)
1)
k)

D

verifica daca societatea dispune si mentine pe parcursul desfasurdrii activitatii sale de resurse
financiare suficiente pentru a face fatd unor situatii de neindeplinire a obligatiilor unor MC;
verifica dacd societatea detine lichiditati suficiente in vederea efectudrii la timp a platilor, pe
termen scurt, precum §i pentru acoperirea pierderilor ce rezultd din eventualele situatii de
neindeplinire a obligatiilor MC;

propune masuri de limitare si reducere a pierderilor si presiunilor create de lipsa de lichiditati;
obligatiilor;

monitorizeaza si propune restrictii MC si/sau MNC;

propune metode de identificare la timp a situatiilor de neindeplinire a obligatiilor MC;
efectueaza analiza conturilor MC, referitor la procentul si/sau numarul de pozitii deschise,
precum si a nivelului riscului pe fiecare tip de contract si pe total cont, raportand conducerii
eventualele neincadrari 1n limitele impuse MC;

analizeazd expunerile cele mai mari la risc fatd de neindeplinirea obligatiilor MC in conditii
de piata extreme, dar plauzibile, care ar putea produce pierderi, nefiind pe deplin acoperite de
cerintele de constituire a marjelor;

analizeazd expunerile cele mai mari fatd de MC care se pot afla Tn imposibilitate de a-si
indeplini obligatiile;

semnaleaza situatiile in care doi sau mai multi MC se afla Tn imposibilitate de a-si Indeplini
obligatiile Tn aceeasi zi;

efectueaza teste de verificare a resurselor disponibile in caz de neindeplinire a obligatiilor
MC;

propune actiuni ce ar trebui Intreprinse 1n situatiile Tn care resursele financiare ale societatii
sunt insuficiente pentru a satisface cerintele de lichiditati sau pentru acoperirea expunerii
acesteia fatd de un MC care se afla In imposibilitatea de a-si indeplini obligatiile;
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identifica sursele de risc operational care apar ca urmare a angajamentelor proprii sau ale MC
si a factorilor externi si propune proceduri clare si transparente in vederea diminuadrii
acestora;

n) propune modificarea parametrilor de marja ai produselor tranzactionate, in functie de evolutia
lor sau a activului suport;

0) monitorizeaza raportarile MC;

p) participa la pregatirea profesionala si examinarea brokerilor;

q) colaboreaza cu departamentul informatica in vederea dezvoltarii programelor informatice si a
procedurilor automate aferente operatiunilor desfasurate;

r) elaboreaza rapoarte si statistici cu privire la activitatea departamentului.

Art. 14
Departamentul informatica are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigurd functionarea ELTRANS;

b) identifica defectiunile de functionare si acorda asistenta tehnica pentru sistemele de operare si
aplicatiile exploatate 1n interiorul CRC;

c) elaboreazd, implementeaza si gestioneaza politica de back-up si restaurare a serviciilor CRC
si planul de asigurare a continuititii operationale si reluarea activitatii in caz de dezastru;

d) Iintretine reteaua, statiile de lucru, serverele si echipamentele existente;

e) Intretine $i monitorizeaza conexiunile Internet;

f) actualizeaza pagina web cu materialele furnizate de celelalte departamente;

g) intretine aplicatiile existente si dezvolta aplicatii noi, in functie de cerintele de lucru ale
departamentelor;

h) asigurd back-up pentru bazele de date critice pentru activitatea societdtii, respectiv datele
contabile si cele referitoare la tranzactiile efectuate;

i) propune upgrade pentru echipamente si software;

j) acorda consultantd de specialitate MC;

k) ia masurile necesare sau propune luarea unor astfel de mésuri pentru eliminarea eventualelor
disfunctionalititi aparute Tn urma testarii structurii tehnologice §i a programului pentru
calculator, Tn special cu privire la masurile de securitate ale sistemului informatic, precum si
la procedurile de recuperare 1n caz de dezastru;

1) restaureaza informatiile referitoare la ntregul soft specializat, in caz de incident;

m) stabileste configuratia utilizatorilor modulului de comunicatii si supravegheaza softul aferent;

n) salveaza pe suport toate informatiile referitoare la intregul soft;

0) stabileste si monitorizeaza grupurile de utilizatori;

p) defineste drepturile de acces la aplicatie pentru fiecare grup de utilizatori, precum si
utilizatorii;

q) introduce datele si informatiile necesare pentru tabela electronicd, sistemul de comunicatii,
terminalul Reuters si Internet;

r) implementeazad programele informatice necesare sustinerii activitatii societatii;

s) intretine programele informatice ale societdtii prin: acordarea de asistentd in proiectarea
noilor cerinte, dezvoltarea de programe auxiliare programelor existente, testarea noilor
programe;

t) elaboreaza specificatiile pentru programele incredintate, acolo unde este cazul;

u) adapteaza si implementeaza noi sisteme informationale;

v) deschide conturi pentru fiecare MC in ELTRANS, pe baza contractului de compensare-
decontare Incheiat cu acesta;

w) aloca, pentru accesul la ELTRANS, un user de forma AGxx, unde xx este numérul contului

deschis, si 0 parola de minim 6 caractere, la libera alegere a MC. Dacda MC solicitd mai multe
conturi de acces, acestea vor fi de forma AGXXA, AGXXB, s.a.m.d., cu parole diferite.
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Conturile vor fi mentinute pe Intreaga duratd a contractului, §i pot fi sterse numai dupa
incetarea contractului, inchiderea tuturor pozitiilor deschise si retragerea sumelor din conturi.

Art. 15
Departamentul economico-administrativ are ca atributii urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2

h)
)
1)
k)

D

organizeaza si coordoneaza operatiunile administrative si financiar-contabile ale societatii;
tine contabilitatea operatiunilor economico-financiare ale societatii;

intocmeste bilantul contabil anual si anexele aferente acestuia;

intocmeste lunar balanta de verificare;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

urmadreste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul financiar in curs;

organizeaza efectuarea inventarierii patrimoniului si valorifica rezultatele acesteia;

intocmeste si transmite declaratiile si raportarile financiar-contabile prevazute de legislatia in
vigoare;

efectueaza platile necesare in activitatea curentd a societdtii, emite facturi si urmareste
Incasarea debitelor;

asigurd plata salariilor i a altor drepturi banesti ale personalului angajat permanent si a
colaboratorilor;

confirma departamentului tranzactii depunerile/retragerile MC, conform extraselor de cont
bancar;

verificd lunar Intocmirea situatiilor conturilor MC;

m) gestioneaza fondul de garantare constituit Tn conformitate cu regulamentele CRC;

n)

active financiare aflate in sistemul CRC si neutilizate temporar pentru operatiunile de
garantare, compensare-decontare;

intocmeste raportdrile de specialitate citre C.N.V.M., conform regulamentelor 1n vigoare;
asigurd materialele necesare pentru bunul mers al activitatii curente din cadrul societatii;
organizeaza activitatea de secretariat, de corespondenta si arhivare;

asigurd curatenia la sediul societatii.

Art. 16
Departamentul juridic are ca atributii urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
1)

k)

aduce la cunostinta personalului CRC noutdtile legislative cu incidentd asupra activitatii
curente a societatii precum si modificarile si completarile regulamentelor emise de CRC;
colaboreazd cu celelalte departamente ale societatii la elaborarea regulamentelor si a
procedurilor interne;

intocmeste sau avizeaza cererile privind autorizarea/aprobarea de citre C.N.V.M. a
modificarilor in modul de organizare si functionare al CRC;

redacteaza, dupa caz, actele de corespondenta ale CRC cu C.N.V.M.;

redacteaza proiecte de contracte;

asigurd asistenta, consultanta sau reprezentarea juridica a societdtii in raporturile cu diverse
institutii sau persoane, in baza delegarii din partea conducerii CRC;

redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea societatii;
urmdreste actualizarea pe pagina web a societdtii a regulamentelor proprii, a structurii
actionariatului si a membrilor compensatori;

tine registrele actionarilor si actiunilor societétii;

se ocupa de procedurile necesare 1n fata institutiilor abilitate Tn legdturd cu modificarile
actului constitutiv, autorizari etc.;

intocmeste raspunsuri fundamentate legal la adresele primite de societate.
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Art. 17
Departamentul resurse umane are ca atributii:
a) anuntd posturile vacante existente si recruteaza candidatii pentru aceste posturi;
b) Intocmeste si tine evidenta personalului angajat permanent si a colaboratorilor;
c) Intocmeste, completeazd si pastreaza carnetele de munca ale angajatilor;
d) Intocmeste si arhiveaza documentatia necesara la angajare;
e) Inregistreazd la inspectoratul teritorial de munca documentele intocmite 1n relatia cu
personalul societatii;
f) asigura evidenta prezentei personalului;
g) completeaza registrul general de evidentd a salariatilor;
h) asigura evidenta zilelor de concediu de odihna si de incapacitate temporara de munca a
angajatilor;
i) asigurd evidenta salariatilor ce au incetat raporturile de munca cu societatea;
j) Intocmeste nota de lichidare a salariatilor ale cédror raporturi de muncd cu societatea
Inceteaza;
k) ntocmeste statul de functii;
1) 1ntocmeste organigrama societatii;
m) propune §i asigurd organizarea perfectiondrii continue a personalului, Tn colaborare cu
celelalte departamente ale societitii, participarea la cursuri de specialitate, la seminarii etc.

Art. 18

(1) Admiterea, suspendarea sau retragerea MC din sistemul de compensare-decontare administrat de
CRC este de competenta Consiliului de Administratie.

(2) Toate departamentele societatii vor colabora pentru asigurarea publicarii pe site-ul societatii a
informatiilor prevazute in regulamentele C.N.V.M. Directorul Executiv si departamentul de control
intern vor urmari indeplinirea acestei obligatii.

Art. 19

(1) In vederea realizarii obiectului de activitate, CRC fsi va asigura personalul de specialitate
necesar functionarii in conditii optime.

(2) Angajarea in societate se face pe posturile cuprinse in statul de functii aprobat prin decizie a
Directorului Executiv. Numarul maxim de posturi se stabileste de catre Consiliul de Administratie.
(3) Atributiile fiecarui post din cadrul CRC se stabilesc prin fisa postului aprobatd de Directorul
Executiv. Angajatii CRC au obligatia de a respecta cu strictete toate atributiile stabilite prin fisa
postului si prin prezentul regulament.

Art. 20
Personalul de conducere si cel de executie raspund, conform principiului subordonarii ierarhice,
pentru Indeplinirea tuturor atributiilor si competentelor incredintate.

Art. 21

Angajatii CRC sunt obligati sd cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului intern intocmit
in conformitate cu dispozitille Codului Muncii, ale prezentului regulament, ale celorlalte
regulamente emise de societate, precum si a procedurilor de lucru existente.

Capitolul ITI
INFORMATIILE PUBLICE

Art. 22
(1) Informatiile pe care CRC le face publice sunt cele prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Aprobat prin Decizia C.N.V.M. nr. 362/31.01.2006 7
Modificat prin Deciziile C.N.V.M. nr. 833/27.05.2009 si 1449/07.10.2009



S.C. Casa Romana de Compensatie S.A.
Regulament nr. 2 de organizare si functionare

(2) Modalitatile de comunicare utilizate de citre CRC pentru publicarea de informatii privind
activitatea societatii sunt:
a) pagina web www.sibex.ro;
b) presa scrisd (cotidiane, saptdmanale, reviste lunare cu specific financiar-afaceri);
c) publicatii proprii (reviste, brosuri);
d) platforma electronica de tranzactionare ELTRANS.
(3) Informatiile privind activitatea CRC care sunt publicate pe pagina web sunt cele de interes
public care se refera la:
a) suspendarea de la tranzactionare a unor instrumente financiare derivate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
b) cadrul legal aplicabil;
c) informatii legate de riscurile si costurile generate de utilizarea serviciilor CRC;
d) drepturile si obligatiile MC;
e) restrictiile i limitdrile 1n ceea ce priveste Tndeplinirea obligatiilor CRC fata de MC;
f) modul 1n care se realizeaza compensarea si decontarea tranzactiilor;
g) etapele parcurse CRC si/sau alte entitati reglementate n situatia neindeplinirii obligatiilor de
catre MC;
h) intreruperea fortatd si reluarea sesiunii de tranzactionare in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
1) regulamentele proprii;
j) modificari Tn modul de functionare a platformei ELTRANS;
k) lansarea pentru tranzactionare de noi instrumente financiare;
I) comunicate de presa;
m) anunturi privind organizarea unor seminarii sau conferinte;
n) raportul sintetic de activitate al CRC.
(4) Informatiile privind activitatea CRC ce sunt comunicate prin ELTRANS sunt:
a) suspendarea de la tranzactionare a unor instrumente financiare derivate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
b) modificari Tn modul de functionare a platformei ELTRANS;
¢) anunturi privind comunicatele CRC publicate pe pagina web.

Art. 23

(1) Departamentele care au ca atributii intocmirea documentelor privind activitatea CRC in vederea
publicarii lor sunt: departamentul tranzactii si departamentul juridic.

(2) Orice document care contine informatii destinate publicului va fi semnat de cétre conducatorul
CRC si avizat de catre departamentul de control intern, precum si de departamentul juridic, daca
este cazul.

(3) Dupa semnarea de catre persoanele mentionate la alin (2), documentele vor fi transmise pentru
publicare

(4) Documentele care vor fi comunicate publicului prin intermediul paginii web www.sibex.ro vor
fi transmise catre departamentul informatica.

(5) Comunicatele CRC care contin informatii ce vizeaza activitatea MC pe piata reglementata de
instrumente financiare derivate administratd de BMFM vor fi transmise acestora prin intermediul
canalului public de comunicatie al ELTRANS, pe pagina www.sibex.ro si prin e-mail.

Capitolul IV .
PROCEDURI LEGATE DE CIRCUITELE INFORMATIONALE IN CADRUL CRC

Art. 24
La CRC exista doua categorii de circuite informationale, corespunzatoare informatiilor:
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a) de provenientd interna;
b) de provenienta externd.

Art. 25

(1) Informatiile interne sunt constituite, In principal, din date rezultate din tranzactionarea zilnica
efectuatd pe pietele reglementate administrate de BMFM si se gédsesc stocate 1n serverul de
tranzactionare, precum i in alte locatii de back-up stabilite de departamentul informatica.

(2) Accesul la aceste date este rezervat conducerii §i personalului CRC cu atributii ce presupun
acest acces.

(3) Prelucrarea primara a datelor se face in cadrul departamentelor, urmata de o analiza la nivelul
fiecarui departament.

(4) Analizele sunt puse la dispozitia conducerii societatii si a Consiliului de Administratie.

Art. 26

(1) in categoria informatiilor interne intrd si deciziile Directorului Executiv, deciziile Consiliului de
Administratie, precum si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor.

(2) Aceste informatii vor fi aduse la cunostinta departamentelor interesate iar directorul
departamentului sau persoana nominalizatd in decizie raspunde pentru aplicarea masurilor.

(3) Comunicarea deciziilor se face de catre emitentii respectivelor decizii.

Art. 27

(1) Informatiile externe provin din surse externe CRC, pe cdi diverse, cum ar fi: presd, internet, e-
mail, posta, fax etc.

(2) Aceste informatii sunt preluate de catre departamentul informaticd, tranzactii sau economico-
administrativ, dupa caz, si vor fi repartizate departamentelor specializate ale societatii.

(3) Departamentele societdtii vor raspunde tuturor solicitarilor din afara societdtii, cu acordul
prealabil al superiorilor lor.

Art. 28
Toate departamentele societdtii trebuie sd aibd acces la informatii, pentru a se putea asigura
valorificarea completd a datelor cuprinse in acestea.

Art. 29

Prevederile prezentului capitol se completeazd, Tn mod corespunzitor, cu cele ale reglementarilor
BMFM, 1in ceea ce priveste circuitul informatiilor referitoare la rezultatul sedintelor de
tranzactionare.

Capitolul V
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL INTERN AL RESPECTARII PROCEDURILOR DE
LUCRU IN CADRUL CRC

Art. 30
Supravegherea respectdrii legislatiei in vigoare, a reglementérilor emise de C.N.V.M. si a
procedurilor interne ale CRC revine departamentului de control intern.

Art. 31
Angajatii CRC sunt obligati sa aduca la cunostinta superiorilor orice situatie care ar putea prejudicia
buna desfasurare a activitatii in cadrul societatii.
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Art. 32
In situatia Tn care constatd neindeplinirea de catre un angajat a atributiilor care ii revin n
conformitate cu fisa postului, conducerea poate aplica sanctiuni.

Art. 33

Pentru a verifica nivelul de pregatire si perfectionare a angajatilor, conducerea CRC poate dispune
evaluarea periodicd a personalului din cadrul departamentelor societatii, iar in situatia in care
considerd ca este necorespunzator va lua masurile de rigoare pentru remedierea situatiei.

Art. 34

(1) Planificarea concediilor angajatilor CRC se va face astfel incét, pe durata concediului, atributiile
persoanelor aflate in concediu sa fie preluate de o altd persoana competentd din cadrul CRC.

(2) Conducerea CRC va nominaliza persoana care va indeplini atributiile angajatului CRC pe
perioada in care acesta din urma se afla in concediu.

(3) Inainte de plecarea in concediu, angajatul CRC va preda persoanei desemnate lucririle aflate in
curs.

(4) La revenirea din concediu angajatul CRC va prelua de la persoana desemnata lucrarile predate si
va fi informat de catre aceasta asupra stadiului in care se afla lucrarile respective.

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 35

(1) Competenta de a aproba, modifica sau completa structura organizatorica a CRC revine
Consiliului de Administratie. Modificarea organigramei CRC sau a atributiilor unui departament al
societatii  implicd  modificarea  prezentului  regulament; conducdtorul va  dispune
intocmirea/actualizarea fisei postului persoanei/persoanelor care vor prelua atributiile respective.

(2) Prezentul regulament, precum si modificdrile si completarile ulterioare, vor fi supuse aprobarii
C.N.V.M., urménd a intra in vigoare 1n termen de 15 zile de la data comunicdrii deciziei de
aprobare de catre C.N.V.M.

(3) Prezentul regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare vor fi publicate pe site-ul
CRC cu cel putin doud saptdmani inainte de data intrarii lor in vigoare.

(4) Regulamentul si modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta tuturor persoanelor care intra
sub incidenta prevederilor sale.

(5) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abrogid Regulamentul de
organizare si functionare al CRC aprobat de C.N.V.M. 1n anul 2003.
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